
   ПАМЯТКА

            Временное трудоустройство 
несовершеннолетних граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

Особенности трудоустройства лиц в  возрасте до 18 лет предусмотрены Трудовым
кодексом РФ. Для них государство обеспечивает дополнительные гарантии занятости.   

В соответствии с п. 3 ст. 28 Закона РФ от 12.12.2023 года №565-ФЗ «О занятости
населения в Российской Федерации» (далее – Закон о занятости) организация временного
трудоустройства несовершеннолетних является одной из мер государственной поддержки.
Мероприятия  по  временному  трудоустройству  реализуются  в  рамках  государственной
программы  Костромской  области   «Содействие  занятости  населения  Костромской
области», утвержденной постановлением администрации Костромской области от 10 июля
2023 г. N 276-а.

ЗАПРЕТ НА ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ТРУДА НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ
РАБОТНИКОВ

Работы, к которым запрещается привлекать лиц, не достигших 18 лет, указаны в ст.
265 ТК РФ. К ним относятся:

 работы  с  вредными  и  (или)  опасными  условиями  труда,  подземные  работы.
Перечень  тяжелых  работ  и  работ  с  вредными  или  опасными  условиями  труда,  при
выполнении  которых  запрещается  применение  труда  лиц  моложе  восемнадцати  лет,
утвержден Постановлением Правительства РФ от 25.02.2000 № 163;

 работы,  выполнение  которых может  причинить  вред  здоровью и  нравственному
развитию  несовершеннолетних  (игорный  бизнес,  работа  в  ночных  кабаре  и  клубах,
производство спиртных напитков, табачных изделий, наркотических и иных токсических
препаратов, материалов эротического содержания, перевозка данных товаров и торговля
ими).

Кроме  того,  лица,  не  достигшие  18  лет,  не  могут  привлекаться  к  работе  по
совместительству (ч. 5 ст. 282 ТК РФ), к работе вахтовым методом (ст. 298 ТК РФ) и к
работе в религиозных организациях (ч. 2 ст. 342 ТК РФ).

ПРИЕМ НА РАБОТУ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ РАБОТНИКОВ

1. Возраст несовершеннолетних работников и другие условия, при наличии которых
разрешается заключать с ними трудовой договор

По  общему  правилу  заключение  трудового  договора  допускается  с  лицами,
достигшими возраста 16 лет (ч. 1 ст. 63 ТК РФ).

Работодатель вправе принять на работу лиц моложе 16 лет для выполнения легкого
труда, не причиняющего вреда их здоровью, если они:

 достигли возраста 15 лет и получают основное общее образование. В этом случае
работа  должна  выполняться  в  свободное  от  учебы  время  без  ущерба  для  освоения
образовательной  программы  (ч.  2  ст.  63  ТК  РФ,  абз.  2  п.  6  Постановления  Пленума
Верховного Суда РФ от 28.01.2014 № 1);
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 достигли возраста 15 лет и к моменту заключения трудового договора получили
основное общее образование или досрочно прекратили обучение (ч. 2 ст. 63 ТК РФ, абз. 2
п. 6 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 28.01.2014 № 1);

 достигли возраста  14  лет  и  получают общее образование.  В этом случае  работа
должна  выполняться  в  свободное  от  учебы  время  без  ущерба  для  освоения
образовательной  программы.  Обязательными  условиями  для  заключения  договора
являются  письменное  согласие  одного  из  родителей  (попечителя).  Если  другой
родитель не согласен на то, чтобы с несовершеннолетним заключался трудовой договор,
необходимо  учитывать  мнение  несовершеннолетнего  и  позицию  органа  опеки  и
попечительства (ч. 3 ст. 63 ТК РФ, абз. 3 п. 6 Постановления Пленума Верховного Суда РФ
от 28.01.2014 № 1). Документ, подтверждающий согласие органа опеки и попечительства,
требуется только для детей-сирот ч. 4 ст.63 ТК РФ.
2.  Документы,  предъявляемые  при  заключении  трудового  договора  с  лицом,  не
достигшим соответствующего возраста

2.1.  При  заключении  трудового  договора  с  лицами  в  возрасте  от  16  до  18  лет
необходимы следующие документы (ч. 1, 2, 4, 5 ст. 65 ТК РФ):

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.
 трудовая книжка (за исключением случаев поступления на работу впервые, утраты

или повреждения трудовой книжки);
 страховое  свидетельство  государственного  пенсионного  страхования  (за

исключением случаев поступления на работу впервые, утраты свидетельства);
 документ воинского учета (приписное свидетельство);
 медицинская справка о состоянии здоровья (форма №86У), которая выдается после

прохождения обязательного предварительного медицинского осмотра (ст. 69, ч. 1 ст. 266
ТК РФ).

2.2.  При  заключении  трудового  договора  с  лицами  в  возрасте  от  15  до  16  лет
необходимы следующие документы (ч. 1, 2, 4, 5 ст. 65 ТК РФ):

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.
 трудовая книжка (за исключением случаев поступления на работу впервые, утраты

или повреждения трудовой книжки);
 страховое  свидетельство  государственного  пенсионного  страхования  (за

исключением случаев поступления на работу впервые, утраты свидетельства);
 медицинская справка о состоянии здоровья.
2.3.  При  заключении  трудового  договора  с  лицами,  достигшими  14-летнего

возраста, необходимы следующие документы (ч. 1, 2, 4, 5 ст. 65 ТК РФ):
 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность.
 трудовая книжка (за исключением случаев поступления на работу впервые, утраты

или повреждения трудовой книжки);
 страховое  свидетельство  государственного  пенсионного  страхования  (за

исключением случаев поступления на работу впервые, утраты свидетельства);
 медицинская справка о состоянии здоровья. 
 документ,  подтверждающий  согласие  одного  из  родителей  (попечителя)  на

заключение трудового договора. Если другой родитель возражает против его заключения,
необходимо учитывать мнение несовершеннолетнего соискателя, а также позицию органа
опеки  и  попечительства  (абз.  3  п.  6  Постановления  Пленума  Верховного  Суда  РФ  от
28.01.2014 № 1);

 документ, подтверждающий согласие органа опеки и попечительства (только для
детей-сирот ч. 4 ст.63 ТК РФ).

Важно! Отсутствие документов, которые подтверждают обоснованность приема на
работу лица, не достигшего соответствующего возраста, является нарушением трудового
законодательства  и  может  повлечь  привлечение  к  дисциплинарной  и  материальной
ответственности  в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  РФ,  а  также  к
административной ответственности в отношении работодателя (ст.  419 ТК РФ, ст.  5.27
КоАП РФ).
3. Оформление трудовых отношений с несовершеннолетними работниками



Трудовые  отношения  с  несовершеннолетними  оформляются  по  общим  правилам,
установленным трудовым законодательством Российской Федерации.

До  подписания  трудового  договора  несовершеннолетние  работники  должны
ознакомиться под роспись с  правилами внутреннего трудового распорядка и  иными
локальными нормативными актами, связанными с их трудовой деятельностью (ч. 3 ст. 68
ТК РФ).

В  трудовом  договоре  должны  быть  отражены  обязательные  сведения  и  условия,
предусмотренные ст. 57 ТК РФ.

Важно! Согласно ч. 4 ст. 70 ТК РФ лицам в возрасте до 18 лет не устанавливается
испытание  при  приеме  на  работу.  Следовательно,  трудовой  договор  с  ними не  может
содержать такого условия. Если же данное условие включено в трудовой договор, оно не
подлежит применению (ч. 2 ст. 9 ТК РФ).

После заключения трудового договора оформляется приказ (распоряжение) о приеме
на работу (ст. 68 ТК РФ). Приказ издается по унифицированной форме № Т-1 или № Т-1а
(утв. Постановлением Госкомстата России от 05.01.2004 № 1).

Содержание  приказа  должно  соответствовать  условиям  заключенного  трудового
договора.

Не позднее 5 рабочих дней после оформления приказа (распоряжения) о приеме на
работу вносится  соответствующая  запись  в  трудовую книжку работника (п.  9  Порядка
ведения  и  хранения  трудовых  книжек,  утвержденных  Приказом  Минтруда  РФ  от
19.05.2021 N 320Н)

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая
книжка  (за  исключением  случаев,  если  в  соответствии  с  настоящим  Кодексом,  иным
федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на
лицо,  поступающее  на  работу  впервые,  не  был  открыт  индивидуальный лицевой счет,
работодателем  представляются  в  соответствующий  территориальный  орган  Фонда
пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения, необходимые
для  регистрации  указанного  лица  в  системе  индивидуального  (персонифицированного)
учета.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее
утратой,  повреждением  или  по  иной  причине  работодатель  обязан  по  письменному
заявлению  этого  лица  (с  указанием  причины  отсутствия  трудовой  книжки)  оформить
новую  трудовую  книжку  (за  исключением  случаев,  если  в  соответствии  с  настоящим
Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).

При  приеме  на  работу  несовершеннолетних  работодатель  обязан  создать  для  них
условия  труда,  отвечающие  требованиям  Постановления  Главного  государственного
санитарного  врача  РФ  от  28.09.2020  N  28  "Об  утверждении  санитарных  правил  СП
2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к  организациям  воспитания  и
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».

ОГРАНИЧЕНИЯ НА ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ТРУДА
НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ РАБОТНИКОВ

Трудовым кодексом РФ предусмотрены ограничения, которые необходимо учитывать
при использовании труда несовершеннолетних.

По общему правилу переноска и передвижение несовершеннолетними работниками
тяжестей допускается только в пределах установленных норм (ч. 2 ст. 265 ТК РФ). Нормы
предельно  допустимых  нагрузок  для  лиц  моложе  восемнадцати  лет  при  подъеме  и
перемещении  тяжестей  вручную  утверждены  Постановлением  Минтруда  России  от
07.04.1999 № 7.

Согласно ст.  268 ТК РФ и п.  14 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от
28.01.2014 № 1 несовершеннолетних работников запрещается:

 направлять в командировки;
 привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие

праздничные дни.



ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ
НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ РАБОТНИКОВ

В соответствии со ст. 92, 94 ТК РФ и п. 12 Постановления Пленума Верховного Суда
РФ от 28.01.2014 № 1 несовершеннолетние относятся к категории работников, которым
гарантировано  сокращенное  рабочее  время.  Под  сокращенным  рабочим  временем
понимается  уменьшенная  продолжительность  рабочего  времени  по  сравнению  с
нормальной  вследствие  вредных  и  (или)  опасных  условий  труда,  иных  особенностей
трудовой деятельности,  а  также  в  связи  с  необходимостью специальной охраны труда
отдельных категорий работников.

Продолжительность рабочего времени несовершеннолетнего зависит от его возраста
и составляет (ч. 1 ст. 92 ТК РФ):

 для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю;
 для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю.
Для  несовершеннолетних  работников,  которые  обучаются  в  организациях,

осуществляющих образовательную деятельность, и работают в течение учебного года в
свободное  от  получения  образования  время,  продолжительность  рабочего  времени
составляет (ч. 2 ст. 92 ТК РФ):

 для лиц в возрасте до 16 лет - не более 12 часов в неделю;
 для лиц в возрасте от 16 до 18 лет - не более 17,5 часа в неделю.
Максимальная  продолжительность  ежедневной  работы  (смены)  для

несовершеннолетних составляет (абз. 2 ч. 1 ст. 94 ТК РФ):
 для работников в возрасте от 15 до 16 лет - не более 5 часов;
 для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 7 часов.
Для  несовершеннолетних  работников,  которые  обучаются  по  образовательным

программам  основного  общего,  среднего  общего  и  среднего  профессионального
образования,  и совмещают в течение учебного года работу с  получением образования,
продолжительность ежедневной работы (смены) составляет (абз. 3 ч. 1 ст. 94 ТК РФ, п. 1,
пп. «а» п. 2 ч. 3 ст. 12 Закона об образовании):

 в возрасте от 14 до 16 лет - не более 2,5 часа;
 в возрасте от 16 до 18 лет - не более 4 часов.

ОПЛАТА ТРУДА НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ РАБОТНИКОВ

Особенности оплаты труда несовершеннолетних работников предусмотрены ст. 271
ТК РФ и зависят от системы оплаты труда, принятой в организации.

Работникам  в  возрасте  до  18  лет,  которые  обучаются  в  организациях,
осуществляющих образовательную деятельность, и работают в свободное от учебы время,
оплата  труда  также  производится  пропорционально  отработанному  времени  или  в
зависимости  от  выработки.  Работодатель  за  счет  собственных  средств  может
устанавливать таким работникам доплаты к заработной плате (ч. 3 ст. 271 ТК РФ).

МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ
РАБОТНИКОВ

Согласно  ст.  241  ТК  РФ  за  причиненный  работодателю  ущерб  работник  несет
материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка.

По  общему  правилу  письменные  договоры  о  полной  индивидуальной  или
коллективной  (бригадной)  материальной  ответственности  могут  заключаться  с
работниками,  достигшими  18  лет  (ст.  244  ТК  РФ,  п.  10  Постановления  Пленума
Верховного Суда РФ от 28.01.2014 № 1). Соответственно, несовершеннолетние работники
не могут быть привлечены к полной материальной ответственности за причиненный ими
ущерб. Исключение составляют случаи, предусмотренные ч. 3 ст. 242 ТК РФ, когда вред
причинен:

 умышленно;



 в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
 в результате совершения преступления или административного правонарушения.

РАСТОРЖЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА С НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИМИ
РАБОТНИКАМИ

При расторжении трудового договора с несовершеннолетними работодатель должен
соблюдать общий порядок, предусмотренный ст. 84.1 ТК РФ, а именно:

 издать приказ о расторжении трудового договора и ознакомить с ним работника под
роспись;

 внести  в  трудовую  книжку  работника  запись  об  основании  и  о  причине
расторжения трудового договора и заверить ее подписью работника;

 произвести с работником в день увольнения окончательный расчет и выдать
ему трудовую книжку. В получении трудовой книжки работник должен расписаться
в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей в них;

 сделать  запись  в  личной  карточке  работника  (форма  №  Т-2)  в  соответствии  с
записью, внесенной в трудовую книжку;

 выдать работнику по его письменному заявлению заверенные надлежащим образом
копии документов, связанных с работой. 

Работодатель  при  трудоустройстве  несовершеннолетних  должен  также
руководствоваться:

Приказом Минтруда от 29 октября 2021 г. N767н «Об утверждении единых типовых
норм выдачи средств единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и
смывающих средств»;

Приказом Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 N1122н  «Об утверждении
типовых  норм  бесплатной  выдачи  работникам  смывающих  и  (или)
обезвреживающихсредств  и  стандарта  безопасности  труда  «Обеспечение  работников
смывающими и (или) обезвреживающими средствами». 

Приказом  Минздравсоцразвития  РФ  от  01.10.2008  N541н  «Об  утверждении
Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированной специальной одежды, специальной
обуви  и  других  средств  индивидуальной  защиты  работникам  сквозных  профессий  и
должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или
связанных с загрязнением».
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